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PROGRAMA 

ESTRATEGICO

PROGRAMA  

TEMATICO

SUBPROGRAMA 

TEMATICO

Objetivo del 

subprograma 

tematico

Meta del cutrenio 

del sub tematico  

Meta de la 

vigencia/AÑO

ACTIVIDADES ESTRATEGIAS META DE LA 

ACTIVIDAD

Evidencias de la 

Actividad

Recursos 

requeridos para el 

desarrollo de la 

actividad
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R
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E
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T
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2 

T
R
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S
T

R
E

3 

T
R
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E

S
T

R
E

4 

T
R
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E

S
T

R
E Responsable de 

la actividad

Realizar 

seguimiento  

al 

funcionamient

o de los 

comites 

institucionales 

seguimiento al 

100% de los 

comites 

institucionales 

creados 

normativamen

te

Covocatorias, 

Actos 

administrativo

s actualizados, 

actas y listas 

de asistencia.

Papeleria y un 

equipo de 

trabajo 

comprometido 

y tecnologicos

X

Líder Proceso 

control de 

gestión

Realizar 5 

capacitaciones 

y jornadas de 

sensibilización 

como avance  

en la 

implementació

n del MiPG en 

coordinación   

con 

Planeación.

100% de las 

capacitaciones

Controles de 

asistencia, 

fotografias y 

memorias.

Tecnologicos , 

Planeación, 

Gerencia, 

Subgerencia 

Administrativa

, Subgerencia 

Operativa, 

Gestión 

Juridica, 

Administració

n financiera, 

comercializaci

ón) transporte

X X X

Líder Proceso 

control de 

gestión- Lider 

de Planeación 

( 4) cuatro  

seguimientos 

al Mapa de 

riesgos 

Institucional / 

corrupción. 

100% de los 

seguimientos  

realizados con 

oportunidad

Tecnologicos y  

Talento 

Humano  

(Planeación, 

Gerencia, 

Subgerencia 

Administrativa

, Subgerencia 

Operativa, 

Gestión 

Juridica, 

Administració

n financiera y 

comercializaci

ón)

X X X

Líder Proceso 

control de 

gestión

Quien 

responde por la 

acción.
Cronograma propuesto
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Implementar 

el 25% del 

MiPG

Liderazgo 

Estrategico 

Evaluación a 

la gestión del 

riesgo 

Informes de 

seguimiento 

VIGENCIA: PROCESO: CONTROL DE GESTION

Compromiso del ITBOY con  el 

Plan de Desarrollo de Boyacá

Compromiso con el plan indicativo institucional Como el funcionario ITBOY va a 

cumplir con su compromiso 

social

Compromiso 

del funcionario 

ITBOY

Como el funcionario ITBOY 

realizará su compromiso 

Cuando cumplimos con la comunidad 

interesada
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Seguimiento a 

plan de Acción  

Institucional 

Líder Proceso 

control de 

gestión- Lider 

de Planeación 

Seguimiento a 

implementació

n MiPG

Líder Proceso 

control de 

gestión- Lider 

de Planeación 

Seguimiento a 

la 

reformulación 

de las politicas 

Institucionales 

(17)

Realizar el 

seguimiento

Papeleria y un 

equipo de 

trabajo 

comprometido 

y tecnologicos 

X X

Líder Proceso 

control de 

gestión

Seguimieto a 

la defensa 

judicial 

Realizar (1) un 

seguimiento 

semestral

Informes de 

seguimiento 

presentados a 

gerencia y 

publicados 

Papeleria y un 

equipo de 

trabajo 

comprometido 

y tecnologicos 

X

Líder Proceso 

control de 

gestión

Seguimiento a 

la 

implementació

n del Sistema 

de gestión 

seguridad y 

salud en el 

trabajo

(1) un 

seguimiento

Informes de 

seguimiento 

Papeleria y un 

equipo de 

trabajo 

comprometido 

y tecnologicos 

Líder Proceso 

control de 

gestión- Lider 

de Planeación 

Seguimientos 

a procesos 

institucionales  

de atención al 

usuario 

Exporadicos y 

planeados 

Informes de 

seguimiento 

Papeleria y un 

equipo de 

trabajo 

comprometido 

y tecnologicos 

X X

Líder Proceso 

control de 

gestión- Lider 

de 

Subgerencia 

Administrativa 

Seguimiento a 

realización de 

inventarios 

(1) un 

seguimiento

Informes de 

seguimiento 

Papeleria y un 

equipo de 

trabajo 

comprometido 

y tecnologicos 

X

Líder Proceso 

control de 

gestión

Seguimiento a 

procesos 

disciplinarios

Papeleria y un 

equipo de 

trabajo 

comprometido 

y tecnologicos

X

Líder Proceso 

control de 

gestión- Lider 

de 

Subgerencia 

Administrativa 

Seguimientos 

PQRDS  

Realizar 

seguimientos  

trimestrales

Informes de 

seguimiento 

presentados a 

gerencia y 

publicados 

Papeleria y un 

equipo de 

trabajo 

comprometido 

y tecnologicos 

x X

Líder Proceso 

control de 

gestión
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Implementar 

el 25% del 

MiPG

Evaluación a 

la gestión del 

riesgo 

Informes de 

seguimiento 

Evaluación y 

seguimiento



Evaluación de 

gestión por 

dependencias

Realizar la 

evaluación al 

100% de la 

dependencias

Presentación 

de la 

evaluación en 

el formato del 

consejo asesor 

Presidencia  

de la 

República 

Papeleria y un 

equipo de 

trabajo 

comprometido 

y tecnologicos 

X

Líder Proceso 

control de 

gestión

Seguimiento 

plan de 

Mejoramiento 

Institucional 

formulado por 

el ITBOY

2 

seguimientos  

Informes de 

seguimiento 

presentados a 

gerencia y 

publicados 

Papeleria y un 

equipo de 

trabajo 

comprometido 

y tecnologicos 

X X

Líder Proceso 

control de 

gestión

Formulación 

presentación y 

desarrollo del 

Programa  

Anual de 

Auditorias 

internas de 

gestión

cumplimiento 

100% del 

Programa  

anual de 

auditorias

Informes de  

Auditoria 

Papeleria y un 

equipo de 

trabajo 

comprometido 

y tecnologicos

X X X X

Líder Proceso 

control de 

gestión

Presentación 

de informes a 

entes de 

control y 

publicación de 

los mismos 

100% de 

entrega 

oportuna de 

los informes 

Informes

Papeleria y un 

equipo de 

trabajo 

comprometido 

y tecnologicos

X X X X

Líder Proceso 

control de 

gestión

Realizar 

seguimiento a 

la oportunidad 

en la 

presentación 

de los 

informes   

institucionales 

requeridos  

por los  

organismos de 

control

Seguimiento a 

entrega 

oportuna de 

informes

Informes

Papeleria, un 

equipo de 

trabajo 

comprometido 

y tecnologicos

X X X X

Líder Proceso 

control de 

gestión

Realizar 

seguimiento al  

Plan de 

mejoramiento 

suscrito con la 

Contraloria 

departamental 

(Vigente)

Realizar 

seguimiento 

aL 

Cumplimiento 

del Plan de 

Mejoramiento 

suscrito con la 

Contraloría 

departamental

.

informes

Papeleria, un 

equipo de 

trabajo 

comprometido 

y tecnologicos

Líder Proceso 

control de 

gestión
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Implementar 

el 25% del 

MiPG Evaluación y 

seguimiento

Relación con 

entes 

Externos

Enfoque 

hacia la 

Prevención - 

Función de 

advertencia



Implementar 

herramientas 

de Control que 

prevengan las 

malas 

prácticas- 

corrupción 

Recomendar la 

implementació

n de 

herramientas 

documentales 

de Control. 

Presentar 

escritos que 

redirecionen 

procesos y/o 

procedimiento

s. 

Formatos

Papeleria, un 

equipo de 

trabajo 

comprometido 

y tecnológicos

X X X X

Líder Proceso 

control de 

gestión

Seguimiento al 

comité de 

conciliación y 

Defensa jrídica 

- acciones de 

repetición si 

las hubiere

Realizar el 

100% del 

seguimiento a 

las acciones de 

repetición

Seguimientos

Papeleria, un 

equipo de 

trabajo 

comprometido 

(Comité de 

conciliación)y 

tecnologicos

X X X

Líder Proceso 

control de 

gestión

V.B: William Daniel Silva Solano

Gerente General ITBOY

Lider Proceso de Control de Gestión
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Implementar 

el 25% del 

MiPG

Enfoque 

hacia la 

Prevención - 

Función de 

advertencia

EDITH DE CASTRO


